C«ng ty CP x©y dùng c«ng tr×nh ngÇm VINAVICO                                 B¶n C«ng bè Th«ng tin


	TRUNG TÂM GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN HÀ NỘI CHẤP THUẬN ĐĂNG KÝ CHỨNG KHOÁN GIAO DỊCH CHỈ CÓ NGHĨA LÀ VIỆC ĐĂNG KÝ CHỨNG KHOÁN ĐÃ THỰC HIỆN THEO CÁC QUY ĐỊNH CỦA PHÁP LUẬT LIÊN QUAN MÀ KHÔNG HÀM Ý ĐẢM BẢO GIÁ TRỊ CỦA CHỨNG KHOÁN. MỌI TUYÊN BỐ TRÁI VỚI ĐIỀU NÀY LÀ BẤT HỢP PHÁP.


BẢN CÁO BẠCH 
CÔNG TY CỔ PHẦN XÂY DỰNG CÔNG TRÌNH NGẦM 

VINAVICO 

( Giấy chứng nhận ĐKKD số 0103002292 do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp lần đầu ngày 28 tháng 05 năm 2003. Đăng ký thay đổi lần thứ 5 ngày 26  tháng 10 năm 2006 )

ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH CỔ PHIẾU 

TRÊN TRUNG TÂM GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN HÀ NỘI

Bản cáo bạch này và tài liệu bổ sung sẽ được cung cấp tại: 

Công ty Cổ phần Xây dựng công trình ngầm VINAVICO 

Tầng 1 Nhà 17T5 






           Điện thoại: (84) 4. 2510101 

Khu đô thị mới Trung Hoà - Nhân Chính , Q. Cầu Giấy -TP. Hà Nội        
Fax: (84) 4.2510100

Công ty TNHH Chứng khoán Thăng Long (TSC)

Trụ sở chính: 273 Kim Mã - Q.Ba Đình - TP.Hà Nội 


Điện thoại: (84) 4.7262600










            Fax: (84) 4.7262601

Chi nhánh: 02 Tôn Đức Thắng - Quận 1 - TP. Hồ Chí Minh 

Điện thoại: (84) 8.9102215











Fax: (84) 9102216
Phụ trách công bố thông tin:

Đặng Hồ Trọng

       


 


Điện thoại:0904027188
CÔNG TY CỔ PHẦN XÂY DỰNG CÔNG TRÌNH NGẦM VINAVICO JSC
( Giấy chứng nhận ĐKKD số 0103002292 do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp lần đầu ngày 28 tháng 05 năm 2003. Đăng ký thay đổi lần thứ 5 ngày 26 tháng 10 năm 2006 .)

ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH CỔ PHIẾU 

TRÊN TRUNG TÂM GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN HÀ NỘI

Tên cổ phiếu: 


Cổ phiếu Công ty cổ phần Xây dựng công trình ngầm VINAVICO
Mệnh giá: 


10.000 (Mười nghìn) đồng/cổ phần
Tổng số lượng đăng ký: 

3.000.000 (Ba triệu) cổ phần
Tổng giá trị đăng ký: 

30.000.000.000 (Ba mươi tỷ) đồng 

TỔ CHỨC KIỂM TOÁN:

CÔNG TY CỔ PHẦN KIỂM TOÁN VÀ TƯ VẤN A&C

Trụ sở: 

229 Đồng Khởi, Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh

Điện thoại: 
(08) 8 272 295 
Fax: (08) 8 272 300

Chi nhánh : 
877 Hồng Hà, Quận Hoàn Kiếm, Hà Nội 

Điện thoại:
(04) 9 324 133 
Fax: (04) 9 324 113 

TỔ CHỨC TƯ VẤN:
CÔNG TY TNHH CHỨNG KHOÁN THĂNG LONG (TSC) 

Trụ sở:

273 Kim Mã, Ba Đình, Hà Nội 

Điện thoại: 
(04) 726 2600  
Fax: (04) 726 2601 
Chi nhánh Hồ Chí Minh : 02 Tôn Đức Thắng, Quận 1, TP. HCM

Điện thoại: 08.9102215


Fax: 08.9102216

I. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH 

Tổ chức đăng ký

Ông: Nguyễn Thành Phương 
 
Chức vụ: Chủ tịch Hội đồng quản trị

Ông: Nguyễn Thanh Hoàn 

Chức vụ: Giám đốc (Tổng giám đốc)

Bà Trần Thị Bé


Chức vụ: Kế toán trưởng

Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản cáo bạch này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý theo đó nhà đầu tư có thể hiểu, phân tích tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh trong quá khứ cũng như triển vọng trong tương lai của Công ty. 
Tổ chức tư vấn 

Ông: Lê Đình Ngọc 


Chức vụ: Giám đốc 

Bản cáo bạch này là một phần của hồ sơ xin đăng ký giao dịch cổ phiếu do Công ty TNHH Chứng khoán Thăng Long tham gia lập trên cơ sở hợp đồng tư vấn với Công ty cổ phần Xây dựng công trình ngầm. Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên Bản cáo bạch này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty cổ phần Xây dựng công trình ngầm cung cấp.

II. CÁC KHÁI NIỆM

Trong bản cáo bạch này, những từ ngữ dưới đây được hiểu như sau :

Công ty 

Công ty cổ phần Xây dựng công trình ngầm 

VINAVICO

Tên viết tắt của Công ty cổ phần Xây dựng công trình ngầm 

Cổ phiếu

Cổ phiếu Công ty cổ phần Xây dựng công trình ngầm 

ĐKGD


Đăng ký giao dịch

UBCKNN

Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước 

TTGDCK

Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Hà Nội

HĐQT


Hội đồng Quản trị

Thuế TNDN

Thuế thu nhập doanh nghiệp

CBCNV

Cán bộ công nhân viên 

VNĐ


Đồng Việt Nam

SXKD


Sản xuất kinh doanh

CP


Cổ phần

III. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC ĐĂNG KÝ

1. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển
Công ty CP Xây dựng công trình ngầm VINAVICO được thành lập ngày 28 tháng 05 năm 2003 với mức vốn điều lệ ban đầu là 05 tỷ VNĐ thông qua sự góp vốn của hai cổ đông chính là Tổng công ty Xuất nhập khẩu xây dựng Việt Nam - VINACONEX và Công ty CP Đầu tư và xây dựng Việt Nam - CAVICO.VN. 

Trong ba năm qua, với đội ngũ cán bộ quản lí giàu kinh nghiệm đã từng tham gia thi công các công trình trọng điểm của Nhà nước như Thủy điện Sông Đà, Thủy điện Hàm Thuận-Đa My; Thủy điện Trị An, Đường Hồ Chí Minh; Mỏ than Núi Béo; Mỏ than Hà Lầm cùng với sự đầu tư hiệu quả cho năng lực máy móc thi công, VINAVICO đã xác lập được uy tín và vị thế của mình trong lĩnh vực khá đặc thù: thi công công trình ngầm. Tính đến nay, Công ty đang tham gia xây dựng 07 công trình thủy điện lớn, đó là Thủy điện Buôn Kuốp (bắt đầu 2004); Thủy điện Srepôk 3 (bắt đầu 2005), Thủy điện Buôn Tua Srah (bắt đầu 2004); Thủy điện Ngòi Phát (bắt đầu 2004); Thủy điện Bản Vẽ (bắt đầu 2004); Thủy điện Bản Chát bắt đầu (2005) và Thủy điện Cửa Đạt (bắt đầu 2004). 
Khác với các công ty khác hoạt động trong lĩnh vực xây dựng cơ bản, ngay từ đầu thành lập, Công ty đã xác lập mô hình kinh doanh của riêng mình là “ áp dụng công nghệ cao với mô hình quản lí tiên tiến”. Máy móc thiết bị của Công ty  hầu hết được đầu tư mới với công nghệ thi công tiên tiến do các hãng Atlass Copco, Tamrock, Volvo, Caterpiller, Komatsu…. Ngoài ra, Công ty cũng đi đầu trong việc áp dụng công nghệ thông tin, điển hình là các mô đun văn phòng điện tử (e-office), vào quản trị nội bộ toàn diện từ quản lí nhân sự, xây dựng kế hoạch, quản lí thiết bị… đến mua sắm đấu thầu phụ tùng vật tư. Qua hơn một năm xây dựng và áp dụng, chương trình văn phòng điện tử đã giúp công việc điều hành hoạt động SXKD của Công ty hiệu quả hơn, cập nhật hơn rất nhiều. 

Về công tác quản lí chất lượng, ngay từ Quý I năm 2005, VINAVICO đã tiến hành thu thập các thông tin đến việc xây dựng hệ thống quản lí chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2000. Sau một thời gian xây dựng, áp dụng và khắc phục các điểm không phù hợp, đến cuối tháng 11 năm 2005 VINAVICO đã được Tổ chức TUV ( Cộng hoà liên bang Đức) công nhận  hệ thống quản lý chất lượng của Công ty phù hợp với các tiêu chuẩn ISO 9001:2000. 
Nắm bắt thời cơ kinh doanh, VINAVICO hiện đang chuyển đổi mô hình hoạt động, không chỉ bó hẹp trong lĩnh vực thi công công trình ngầm mà còn phát triển sang các lĩnh vực mới như thương mại, thương mại điện tử, sản xuất phần mềm, sản xuất công nghiệp. Cụ thể, Công ty đã lập đề án thành lập Công ty CP Đầu tư và phát triển công nghệ thông tin VICOSOFT Infortech và mua cổ phần của Công ty CP Cơ khí Đông Anh.

Nhằm gia tăng sức mạnh tài chính củng cố vị thế trong lĩnh vực kinh doanh truyền thống và  tạo đà cho sự phát triển của Công ty trên các lĩnh vực mới nói trên, trong năm 2006 Công ty đã hoàn tất việc tăng vốn điều lệ lên 30 tỷ đồng vào ngày 26/10/2006. 
Công ty có mối quan tâm lớn đến việc gia nhập thị trường vốn nhằm đa dạng hoá kênh huy động vốn, đại chúng hoá sở hữu Công ty cũng như tìm kiếm cơ hội đầu tư vào các cổ phiếu thuộc các ngành nghề triển vọng khi năng lực tài chính cho phép. Do vậy, việc đăng ký giao dịch cổ phiếu Công ty tại Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Hà Nội chỉ là bước đi đầu tiên trong tiến trình gia nhập thị trường vốn này. 
2. Một số thông tin cơ bản về tổ chức đăng kí giao dịch

· Tên Công ty: Công ty CP Xây dựng công trình ngầm 

· Tên giao dịch đối ngoại: Underground Works Construction JS Company - VINAVICO 

· Tên viết tắt: VINAVICO. JSC 

· Logo:                   
[image: image1.emf]
· Địa chỉ:  F101, Tầng 1 Nhà 17T5, Khu đô thị mới Trung Hòa – Nhân Chính, phường Trung Hòa, Quận Cầu Giấy, Thành phố Hà Nội 

· Điện thoại: 04.2510101


 Fax: 04. 2510100

· Giấy chứng nhận đăng kí kinh doanh: Số 0103002292 do Sở Kế hoạch & Đầu tư Thành phố Hà Nội cấp lần đầu ngày 28 tháng 5  năm 2003, đăng ký thay đổi lần thứ 5 ngày 26 tháng 10 năm 2006. 

· Web site: www.vinavico.com 

· Người đại diện trước pháp luật: Ông Nguyễn Thanh Hoàn, Ủy viên HĐQT, Giám đốc Công ty 

· Ngành nghề đăng kí kinh doanh: 

· Thi công xây lắp các công trình ngầm, dân dụng, công nghiệp giao thông, thủy lợi, thủy điện, cấp thoát nước, đường dây trạm biến áp đến 110 KV; 

· Chế tạo, lắp đặt thiết bị công nghiệp;

· Sản xuất vật liệu xây dựng;

· Đầu tư kinh doanh phát triển nhà;

· Kinh doanh máy móc, thiết bị, vật tư, phụ tùng trong xây dựng và vật liệu xây dựng;

· Xuất nhập khẩu các mặt hàng Công ty kinh doanh;

· Kinh doanh thương mại điện tử (e-commerce), sản xuất kinh doanh các sản phẩm điện tử tin học (Doanh nghiệp chỉ kinh doanh khi có đủ điều kiện theo quy định pháp luật)
· Vốn điều lệ: Theo Giấy chứng nhận đăng kí kinh doanh số 0103002292 do Sở Kế hoạch & Đầu tư thành phố Hà Nội cấp ngày 28 tháng 05 năm 2003, đăng ký thay đổi lần thứ 5 ngày 26 tháng 10 năm 2006, vốn điều lệ của Công ty hiện nay  là 30.000.000.000 (Ba mươi tỷ) đồng, tương ứng với lượng cổ phần là 3.000.000 cổ phần (mệnh giá một cổ phần là 10.000 đồng). 

Lộ trình tăng vốn điều lệ của Công ty  từ 5 tỷ đồng lên 30 tỷ đồng như sau: 

	STT
	Lượng phát hành thêm
	H×nh thøc ph¸t hµnh 
	Thời gian hoàn tất phát hành
	Mục đích phát hành

	1
	Từ 5 lên 10 tỷ đồng 

	Phát hành cho các cổ đông hiện hữu với giá bán bằng mệnh giá  trong đó tỷ lệ dành cho cổ đông sáng lập là 81% và các cổ đông thể nhân là 19%   
	Ngày 18/06/2006
	Bổ sung vốn điều lệ tăng cường năng lực tài chính 

	2
	Từ 10 lên 20 tỷ đồng 
	Phát hành cho các cổ đông hiện hữu, CBCNV và một số đối tác chiến lược như sau:
+ 76,46 % số lượng dành cho cổ đông hiện hữu theo hình thức là quyền mua chuyển nhượng nội bộ với giá 1,3 lần mệnh giá;
+ 10% số lượng dành cho  thành viên Hội đồng Quản trị, Ban giám đốc, Ban kiểm soát với giá 1,5 lần mệnh giá; 

+ 8,53 % số lượng dành cho CBCNV Công ty với giá 1,5 mệnh giá;
+ 5% số lượng dành cho cổ đông chiến lược với giá 1,5 lần mệnh giá. 
	Ngày 30/09/2006
	Bổ sung vốn điều lệ tăng cường năng lực tài chính  

	3
	Từ 20 lên 30 tỷ đồng 
	70% số lượng được chào bán riêng lẻ và Công ty TNHH Chứng khoán Thăng Long  - TSC bảo lãnh phát hành số lượng này theo hình thức cam kết chắc chắn với giá 2,5 lần mệnh giá 
30% còn lại được phân bổ như sau:

+ 6,956% dành cho cổ đông sáng lập CAVICO.VN với giá 1,5 lần mệnh giá 

+ 11,544% dành cho CBCNV Công ty với giá 1,5 lần mệnh giá.  

+ 11,5% dành cho TSC với giá 2 lần mệnh giá. 
	Ngày 27/10/2006
	Góp vốn đầu tư vào Công ty CP tin học VICOSOFT

Đầu tư nâng cao năng lực thi công tại Dự án thuỷ điện Srêpok 3. 


Ghi chú: Trong đợt phát hành tăng vốn điều lệ từ 5 tỷ đồng lên 10 tỷ đồng, cho đến 31/12/2005 vốn thực góp của các cổ đông Công ty mới là 6.121.849.319 đồng ( tương đương với 61.21 % vốn điều lệ). Vào thời điểm 18/06/2006 các cổ đông đã đóng đủ số vốn góp là 10 tỷ đồng. 
· Cơ cấu cổ đông tại thời điểm 28/10/2006:

	STT
	Cổ đông 
	Số cổ phần 
	Tỷ lệ nắm giữ 

	1
	Cổ đông sáng lập 
	1.429.200
	47,64%

	2
	Cổ đông bên trong Công ty

	400.720
	13,36% 

	3
	Cổ đông khác  
	1.170.080
	39%



	TỔNG
	3.000.000
	100%


Ghi chú: 
· Cổ đông bên trong Công ty bao gồm cán bộ công nhân viên Công ty, thành viên Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Giám đốc. 

· Trong các đợt phát hành cổ phần tăng vốn điều lệ, Công ty có dành một lượng cổ phần bán cho CBCNV với giá ưu đãi. Các cổ phần này đã được thanh toán đầy đủ . Theo Điều lệ Công ty, các cổ phần này được phép chuyển nhượng tự do. 
· Danh sách cổ đông nắm giữ từ 5% vốn cổ phần của Công ty tại thời điểm 28/10/2006: 
	STT
	Cổ đông  
	Số cổ phần 
	Tỷ lệ nắm giữ 

	1
	Tổng công ty Xuất nhập khẩu xây dựng Việt Nam  VINACONEX
	900.000
	30%

	2
	Ngân hàng CP thương mại Quân Đội  MB
	250.000
	8,33%

	3
	Công ty CP Đầu tư Xây dựng  Việt Nam CAVICO.VN
	441.200
	14,7%

	4
	Công ty TNHH Chứng khoán Thăng Long  TSC
	183.360
	6,11%

	5
	Công ty TNHH Quản lí quỹ đầu tư chứng khoán HFMC
	200.000
	6,67%

	TỔNG
	2.062.560
	65,81%


3. Danh sách cổ đông sáng lập và tỉ lệ nắm giữ tại thời điểm 26/10/2006
	STT
	Tên
	Địa chỉ
	Cổ phần nắm giữ 
	% nắm giữ

	1
	Tổng công ty Xuất nhập khẩu xây dựng VINACONEX
Đại diện sở hữu

Nguyễn Thành Phương

Nguyễn Đức Thắng

Lê Văn Trung

Nguyễn Đình Thiết
	34 Láng Hạ, phường Láng Hạ, quận Đống Đa, Hà Nội
	900.000
	30 %

	2
	Công ty cổ phần Đầu tư & Xây dựng Việt Nam CAVICO.VN
Đại diện sở hữu:

Trần Thanh Hải 
	Tầng 9, Toà nhà Sông Đà, Từ Liêm, Hà Nội
	441.200
	14,70 %

	3
	Công ty cổ phần Đầu tư xây dựng hạ tầng VINACONEX-34 
Đại diện sở hữu

Nguyễn văn Hùng 
	Tầng 2, văn phòng 5, Khu đô thị mới Trung Hoà-Nhân Chính, phường Trung Hoà, quận Cầu Giấy, Hà Nội
	88.000
	2,93 %

	TỔNG
	1.429.200
	47,63%


* Ghi chú: Công ty thành lập ngày 28 tháng 05 năm 2003, theo Luật Doanh nghiệp 2005, số cổ phần do các cổ đông sáng lập nắm giữ nói trên đã hết thời hạn bị hạn chế chuyển nhượng kể từ ngày 29 tháng 05 năm 2006,. Tuy nhiên các cổ đông sáng lập đã cam kết hạn chế chuyển nhượng số cổ phần do cổ đông sáng lập nắm giữ nói trên ra bên ngoài trong thời hạn là  3 năm kể từ khi cổ phiếu Công ty chính thức được đăng ký giao dịch tại TTGDCK  Hà Nội. Do vậy, số cổ phần của cổ đông sáng lập bị hạn chế chuyển nhượng hoặc chuyển nhượng có điều kiện là 1.429.200 (Một triệu bốn trăm hai chín nghìn hai trăm) cổ phần , tương ứng với 47,63 % ( Bốn bảy phẩy sáu mươi ba phần trăm) 
4. Danh sách những công ty mẹ và công ty con của tổ chức xin đăng ký, những công ty mà tổ chức đăng ký đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối, những công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với tổ chức đăng ký
· Công ty không nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối tại bất cứ công ty nào. 
· Không có công ty nào nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với Tổ chức đăng kí. 
5. Bộ máy tổ chức Công ty 
 Công ty CP Xây dựng công trình ngầm  được tổ chức và hoạt động theo Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH được Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 29 tháng 11 năm 2005, Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty và các văn bản pháp luật có liên quan. Bộ máy tổ chức của Công ty CP Xây dựng công trình ngầm được thể hiện qua sơ đồ sau: 

[image: image2]


6. Hoạt động kinh doanh

6.1. Sản phẩm, dịch vụ chính
Hiện tại Công ty hoạt động trong hai lĩnh vực chính là xây dựng cơ bản và thương mại trong đó xây dựng cơ bản chiếm một tỷ trọng chi phối về cả doanh thu và lợi nhuận. 
Đơn vị tính: Đồng 

	STT
	Mảng hoạt động
	Năm 2005
	9 tháng năm 2006

	
	
	Doanh thu
	Tỷ lệ
	Doanh thu
	Tỷ lệ

	1
	Xây dựng cơ bản 
	137.066.560.720
	96,8%
	126.221.568.899
	92,4%

	2
	Thương mại 
	4.448.137.434
	3,2%
	10.429.210.635
	7,6%

	TỔNG
	141.514.698.154
	100%
	136.650.779.534
	100%


Nguồn: Báo cáo tài chính có  kiểm toán của Công ty năm 2005 và 9 tháng đầu năm 2006
* Lĩnh vực xây dựng cơ bản 


Đây là mảng hoạt động sản xuất kinh doanh chính của VINAVICO, bao gồm các nhóm sản phẩm dịch vụ chính sau đây:

· Thi công các hạng mục công trình ngầm dự án thuỷ điện, thuỷ lợi, giao thông;
· Thi công các hạng mục hở dự án thuỷ điện, thuỷ lợi như đập ngăn nước, kênh dẫn nước, cống, kênh mương, khoan phụt chống thấm nền đập. 
· Cung ứng vật liệu xây dựng như bê tông tươi, cát, đá phục vụ thi công tại công trường. 

Tuy mới thành lập nhưng với chiến lược áp dụng công  nghệ cao kết hợp với một mô hình quản lí tiên tiến, VINAVICO đã được các chủ đầu tư tín nhiệm giao thi công nhiều hạng mục quạn trọng tại các công trình thuỷ điện lớn như Buôn Kuốp, Buôn Tua Srah, Serepok 3 ( do Tổng công ty xuất nhập khẩu xây dựng VINACONEX là tổng thầu) và  Bản Vẽ, Bản Chát, Cửa Đạt ( do Tổng công ty xuất nhập khẩu xây dựng VINACONEX là chủ đầu tư) với tổng giá trị hợp đồng tạm tính là 1.675 tỷ đồng. 
* Lĩnh vực thương mại:


Mua bán máy xây dựng, các vật tư thiết bị phụ tùng phục vụ ngành xây dựng, đặc biệt là xây dựng công trình ngầm. Hoạt động này hiện tại chủ yếu phục vụ cho công tác thi công của Công ty. Với lợi thế vừa là nhà cung cấp, vừa là người sử dụng chính các sản phẩm dịch vụ này, VINAVICO là nhà cung cấp giải pháp công nghệ toàn diện chứ không đơn thuần chỉ là nhà cung cấp vật tư thiết bị. Giá trị gia tăng được Công ty tạo ra cho khách hàng thông qua các hoạt động tư vấn, chuyển gia công nghệ và kinh nghệm thực tiễn. Để phát triển hơn nữa lĩnh vực thương mại, Công ty đã thiết lập quan hệ với một số hãng cung ứng vật tư ngành xây dựng công trình ngầm có tên tuổi sau: 
	TT
	Tên hãng
	Quốc tịch
	Lĩnh vực hoạt động
	Logo

	1
	Megaton 
	Hàn quốc
	Nhà sản xuất các loại breaker, crusher
	[image: image3.png]




	2
	ACME
	Úc
	Sản xuất các sản phẩm cho hệ thống thông gió(quạt gió, ống gió và các phụ kiện khác)
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	3
	SMS
	Đức
	Gia công sản xuất ván khuôn chuyên dùng trong công tác thi công hầm thuỷ  điện và giao thông 
	[image: image5.jpg]Sms





	4
	KOKEN
	Nhật Bản
	Sản xuất máy khoan và các vật tư phục vụ thi công khoan
	[image: image6.jpg]Koken





	5
	SANBO
	Trung Quốc
	Chuyên cung cấp các loại ván khuôn hầm 
	[image: image7.jpg]SANEG FORMWORK





	6
	LAS ZIRH
	Thổ Nhĩ Kỳ
	Cung cấp các loại xích bọc lốp
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	7
	JAY TRAC
	Anh quốc
	Cung cấp vật tư phụ tùng cho thi công hầm 
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Nguồn: Phòng Kinh doanh Tổng hợp Công ty cung cấp
6.2. Kế hoạch phát triển kinh doanh
· Công tác thị trường

Mở rộng thị trường là một trong những nhiệm vụ quan trọng trong chiến lược phát triển của VINAVICO. Hiện tại Công ty tập trung phát triển các thị trường sau:

· Thị trường thi công công trình thuỷ điện: Công ty xác định thị trường của mình là thị trường thi công công trình thuỷ điện cỡ vừa và nhỏ (công suất từ 300 MW trở xuống).  Ngoài các mối quan hệ có được từ Tổng công ty Xuất nhập khẩu xây dựng VINACONEX, Công ty cũng sẽ tự lực vươn lên xây dựng quan hệ đối tác với các chủ đầu tư bằng sự khẳng định thương hiệu VINAVICO - một nhà thầu với chất lượng thi công cao và đúng tiến độ thông qua các hạng mục công trình thuỷ điện mà Công ty đang thi công hiện nay. 

· Thị trường thương mại: Với lợi thế là một trong những đơn vị hàng đầu về thi công công trình ngầm, có sự tiếp cận sâu rộng với các công nghệ thi công trình ngầm hiện đại nhất, Công ty không ngừng mở rộng quan hệ thương mại, tạo dựng uy tín trên thị trường cung cấp vật liệu vật tư ngành thi công công trình ngầm qua việc cung cấp các sản phầm và dịch vụ có chất lượng. Về giá cả, Công ty sẽ đưa ra mức giá cạnh tranh nhất cân bằng quyền lợi giữa nhà cung cấp là VINAVICO và khách hàng. Việc nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho bộ phận kinh doanh cũng được quan tâm thích đáng nhằm tạo ra một đội ngũ cán bộ kinh doanh có tác phong chuyên nghiệp đủ năng lực tham gia đấu thầu các hợp đồng cung ứng có giá trị lớn.   
·   Công tác kế hoạch 

Tốc độ tăng trưởng của Công ty tương đối cao xét trên mọi phương diện từ tổng tài sản, doanh thu và lợi nhuận. Nhằm kiểm soát chặt chẽ hoạt động SXKD tránh tình trạng phát triển quá nóng nhưng cũng không chậm chễ trong việc nắm bắt cơ hội kinh doanh, Công ty luôn quan tâm đến công tác quản lí kế hoạch từ bước xây dựng kế hoạch, đôn đốc thực hiện và kịp thời tháo gỡ các vướng mắc nhằm hoàn thành kế hoạch SXKD. Ngoài ra, bộ phận kế hoạch phải đánh giá dự báo chính xác về cung - cầu, khuynh hướng thị trường để có những bước đi đúng trong đầu tư và phát triển thị trường nhằm đem lại sự phát triển lâu dài cho Công ty.  
· Công tác đầu tư:

· Đầu tư năng lực máy móc thiết bị thi công: Để đảm bảo tiến độ thi công công trình thuỷ điện Serepok3, trong giai đoạn 2006-07, Công ty sẽ đầu tư thêm các thiết bị thi công phần hở và phần hầm với nguồn vốn vay Ngân hàng và vốn huy động được từ đợt phát hành tăng vốn điều lệ lên 30 tỷ  đồng vừa qua.  
Trong giai đoạn tiếp theo ( năm 2007 trở ra), Công ty sẽ đầu tư thêm các dây chuyền thi công hầm với đường kính nhỏ bởi lẽ ngoài 05 năm nữa tại Việt Nam tiềm năng thuỷ điện còn lại chỉ cho phép xây dựng các nhà máy thuỷ điện với công suất nhỏ. Ngoài ra, với dây chuyền thi công hầm với đường kính nhỏ, Công ty có thể tham gia thi công các công trình ngầm giao thông, công trình ngầm thuỷ lợi - đây là một thị trường đầy tiềm năng tại Việt Nam. 
· Thành lập Công ty CP ĐT&PT công nghệ thông tin VINAVICO Infortech: Từ hiệu quả có được qua việc áp dụng   công nghệ thông tin vào công tác quản trị doanh nghiệp, lãnh đạo Công ty mạnh dạn xây dựng đề án thành lập Công ty CP phần mềm VICOSOFT với mục tiêu là cung cấp các giải pháp công nghệ thông tin cho các doanh nghiệp hoạt động trong ngành xây dựng cơ bản. Hiện tại Quỹ đầu tư mạo hiểm IDG Venture Capital đã có các buổi tiếp xúc bảy tỏ ý định tham gia góp vốn vào dư án này. 
· Tham giá góp vốn đầu tư vào các nhà máy thuỷ điện: Công ty sẽ tham gia góp vốn vào 02 công ty cổ phần thuỷ điện, đó là Công ty CP Thuỷ điện Cửa Đạt và Công ty CP Đầu tư & phát triển điện miền bắc 2. Trong tương lai, khi năng lực tài chính cho phép, Công ty sẽ tham gia góp vốn đầu tư thuỷ điện tích cực hơn nữa. 
· Đầu tư vào Công ty CP cơ khí VINAVICO:  Máy móc thi công của Công ty là các máy móc cơ giới chuyên ngành, thời gian vận hành rất cao ví dụ tại dự án Buôn Kuốp, Serepok3, các máy khoan hầm thường hoạt động cả 3 ca/ngày. Để đảm bảo việc thi công đúng triến độ và bảo toàn giá trị máy móc, việc đầu tư nâng cao năng lực sửa chữa cơ khí là rất cần thiết. Do vậy, Công ty đang lên kế hoạch mua cổ phần Công ty CP Cơ khí Cổ Loa Đông Anh nhằm phát triển thêm mảng gia công sửa chữa cơ khí phục vụ cho bản thân Công ty và các khách hàng khác. 
· Đầu tư cơ sở vật chất: Hiện tại, Công ty vẫn đang phải đi thuê văn phòng với diện tích khiêm tốn không đáp ứng được nhu cầu mở rộng hoạt động SXKD của Công ty. Nhằm nâng cao hình ảnh Công ty và tạo điều kiện làm việc tốt hơn cho CBCNV, trong năm 2007 Công ty sẽ tham gia góp vốn xây dựng cao ốc văn phòng tại khu văn phòng Trung Hoà Nhân Chính làm trụ sở mới cho Công ty. 
	TT
	Danh mục đầu tư
	KH năm 2006

triệu đồng 
	KH năm 2007

triệu đồng
	KH năm 2008

Triệu đồng

	I
	ĐẦU TƯ NĂNG LỰC THIẾT BỊ THI CÔNG
	20.000
	37.600
	15.000

	II
	GÓP VỐN  ĐẦU TƯ
	
	
	

	1
	Công ty CP Thuỷ điện Cửa Đạt 
	500
	1.900
	

	2
	Công ty  CP Phát triển điện miền Bắc 
	1.500
	6.000
	

	3
	Công ty CP ĐT&PT CNTT VINAVICO
	
	1.200
	

	4
	Công ty CP Cơ khí VINAVICO 
	
	500
	

	III
	GÓP VỐN ĐẦU TƯ XD TRỤ SỞ TẠI HÀ NỘI 
	
	6.000
	4.000

	TỔNG CỘNG
	22.000
	53.200
	19.000


Nguồn: Kế hoạch sản xuất kinh doanh do Công ty cung cấp
Chú thích: 

- Khi đầu tư năng lực thiết bị thi công, Công ty sẽ sử dụng cả nguồn vốn huy động được từ đợt phát hành tăng vốn từ 20 tỷ lên 30 tỷ đồng và vốn vay ngân hàng để có một đòn bẩy tài chính hợp lí nhất. 

- Công ty đã góp 500 triệu vào Công ty CP thuỷ điện Cửa Đạt  dưới hình thức cho Tổng công ty VINACONEX vay. Khi công trình thuỷ điện Cửa Đạt chính thức phát điện (dự kiến năm 2009) số tiền vay này sẽ được chuyển thành cổ phần. Số tiền 1,9 tỷ đồng mà Công ty góp thêm năm 2007 sẽ lấy từ lợi nhuận để lại. 
- Phần vốn đóng vào Công ty CP Đầu tư & Phát triển công nghệ thông tin  VIVAVICO Infortech, Công ty CP Cơ khí VINAVICO và góp vốn đầu tư xây dựng trụ sở mới, Công ty sẽ lấy từ nguồn vốn huy động được từ đợt phát hành tăng vốn từ 20 tỷ lên 30 tỷ đồng.  
· Công tác Tổ chức: 

· Công ty sẽ hoàn thiện mô hình quản lí tiên tiến “ phân quyền, giao quyền có kiểm soát” giữa Giám đốc và các Phó Giám đốc, giữa Công ty và các Ban quản lí dự án & Chi nhánh, nhằm phát huy tối đa tính sáng tạo và tính tự chịu trách nhiệm của các cá nhân đứng đầu các bộ phận. 

· Các phòng ban Công ty sẽ được kiện toàn theo hướng chuyên nghiệp hoá, tăng cường các hoạt động nghiệp vụ về cả chiều rộng và chiều sâu. 

· Hoàn tất dự án văn phòng điện tử (e-office)  nhằm áp dụng tối đa công nghệ thông tin vào công tác quản lí SXKD.
· Công tác kế hoạch 

Tốc độ tăng trưởng của Công ty rất cao xét trên mọi phương diện từ tổng tài sản, doanh thu và lợi nhuận. Nhằm kiểm soát chặt chẽ hoạt động SXKD tránh tình trạng phát triển quá nóng nhưng cũng không chậm chễ trong việc nắm bắt cơ hội kinh doanh, Công ty luôn quan tâm đến công tác quản lí kế hoạch từ bước xây dựng kế hoạch, đôn đốc thực hiện và kịp thời tháo gỡ các vướng mắc nhằm hoàn thành kế hoạch SXKD. Ngoài ra, bộ phận kế hoạch phải đánh giá dự báo chính xác về cung - cầu, khuynh hướng thị trường để có những bước đi đúng trong đầu tư và phát triển thị trường nhằm đem lại sự phát triển lâu dài cho Công ty.  
· Công tác Kỹ thuật - Công nghệ: 

· Đầu tư nghiên cứu ứng dụng công nghệ thi công công trình thuỷ điện đặc biệt là các hạng mục công trình ngầm và đập. 
· Nghiên cứ các công nghệ thi công công trình ngầm đô thị và công trình metro nhằm đón đầu thị trường đầy tiềm năng này. 
· Khuyến khích sáng tạo ở mọi cấp độ trong Công ty, từ vị trí điều hành đến lao động trực tiếp, nhằm nâng cao chất lượng, năng suất và hiệu quả lao động.
· Công tác Tài chính - Kế toán:

· Chuẩn hoá quy trình hạch toán từ Công ty xuống các Dự án, chi nhánh nhằm phân bổ chi phí một cách hợp lí nhất. 
· Phân tích các chỉ tiêu tài chính để có các điều chỉnh hợp lí trong chiến lược phát triển của Công ty

· Làm tốt công tác nghiệm thu thanh toán tại các dự án nhằm tăng vòng quay vốn. 
· Tách biệt dòng tài chính mạch lạc theo từng dự án nhằm nâng cao tính chủ động trong quản lí tài chính đối với các dự án trực thuộc. 

· Kế hoạch đào tạo nhân sự 
Nguồn nhân lực là nhân tố quyết định sự thành công hay thất bại trong quá trình trình cạnh tranh trên thị trường. Đầu tư vào con người là đầu tư lâu dài, trong nhiều trường hợp nó còn mang ý nghĩa chiến lược hơn cả đầu tư vào máy móc, công nghệ, thiết bị. Tại VINAVICO, đào tạo nâng cao năng lực chuyên môn kỹ thuật cho tất cả lao động là khâu quan trọng nối liền quá trình tuyển dụng với quá trình sử dụng lao động có hiệu quả. . 

Trong thời gian tới Công ty sẽ liên kết phối hợp với các trường đại học, trường cao đẳng kỹ thuật và trường đào tạo công nhân kỹ thuật dạy nghề nhằm tạo nguồn đáp ứng nhu cầu lao động có tay nghề. Ngoài ra, Công ty sẽ thường xuyên mở lớp bồi dưỡng nâng cao tay nghề lực lượng lao động hiện có, áp dụng mô hình đào tạo mới kết hợp đào tạo lại. Công ty sẽ trích lập một số quỹ học bổng dành cho sinh viên theo học các ngành nghề mà Công ty đang có nhu cầu như thuỷ công, địa chất công trình, cơ khí, tin học, quản trị kinh doanh…nhằm thu hút các sinh viên có tài về làm việc tại Công ty khi họ ra trường. 
7. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh trong năm gần nhất

7.1. Kết quả hoạt động kinh doanh

	Chỉ tiêu
	Năm 2004
	Năm 2005 
	9 T đầu 2006 

	Tổng giá trị tài sản (đồng) 

Doanh thu thuần (đồng) 

Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh (đồng) 

Lợi nhuận khác (đồng) 

Lợi nhuận trước thuế (đồng) 

Lợi nhuận sau thuế (đồng) 

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức (%) 

Tỷ lệ trả cổ tức (%) 
	66.117.102.123

28.089.759.095

1.477.734.861

1.477.734.861

1.161.942.010

59.19 %
15 %


	138.622.372.787
141.514.698.154
2.454.968.270
(178.271)

2.454.789.999
1.764.756.820
52.03 %
15%


	169.241.713.051

136.650.779.534

3.464.243.854

(48.504.242)
3.415.739.612
2.457.748.346



(Nguồn: Báo cáo tài chính của Công ty có kiểm toán các năm 2004, 2005 và 9 tháng đầu năm 2006)

Chú thích: Về khoản chênh lệch thuế TNDN năm 2004

Năm 2004 Công ty đạt tổng  lợi nhuận kế toán trước thuế là 1.477.734.861 đồng nhưng điều chỉnh giảm do lỗ năm 2003 chuyển sang là 349.902.904 đồng, do vậy tổng thu nhập chịu thuế năm 2005 là 1.127.831.957 đồng và chi phí thuế TNDN của năm 2004 là 315.792.851 đồng, lợi nhuận sau thuế là 1.161.942.010 đồng ( có biên bản quyết toán thuế năm 2004 của Cục Thuế thành phố Hà Nội xác nhận). Nguyên nhân lỗ của năm 2003 là Công ty mới thành lập khi triển khai các dự án đã có chi phí phát sinh nhưng chưa tạo ra doanh thu. 
Theo Báo cáo kiểm toán, năm 2005, Công ty đạt doanh thu thuần là 141.514.698.154 đồng, tăng 404 % so với năm 2004.  Tuy nhiên,  năm 2005, Công ty chỉ đạt lợi nhuận trước thuế là 2.454.789.999 đồng , tăng 66 % so với năm 2004. 
Thứ nhất, phân tích cơ cấu chi phí  theo phần trăm doanh thu thuần năm 2004 và 2005 ta thấy giá vốn hàng bán tăng đột biến từ mức 80,86% lên 91,91 % doanh thu thuần. Do vậy giá cả nguyên vật liệu  đầu vào, nhân công, chi phí vận hành máy móc tăng là một nguyên nhân khiến lợi nhuận tăng không đồng nhất với doanh thu. 
	Khoản mục 
	 Năm 2004

Giá trị  (đồng) 
	Năm 2004
% doanh thu thuần 
	Năm 2005

Giá trị  (đồng)
	Năm 2005
% doanh thu thuần 

	Doanh thu thuần 
	28.089.759.095
	100 %
	141.514.698.154
	100 %

	Giá vốn hàng bán 
	22.714.065.876
	80,86 %
	130.061.451.716
	91,91 %

	Chi phí lãi vay 
	2.061.634.725
	7,43 %
	6.114.228.611
	4,38 %

	Chi phí quản lí doanh nghiệp 
	1.861.436.178
	6,63%
	2.842.772.043
	2,01 %


(Nguồn: Báo cáo tài chính của Công ty có kiểm toán các năm 2004, 2005)

Thứ hai, theo Thông tư số 797/CP-CN ban hành ngày 17/06/2003 và Thông tư số 400/CP-CN ban hành ngày 26/03/2004 về cơ chế chỉ định thầu cho các nhà thầu có uy tín tham gia thi công các công trình trọng điểm nhằm bảo đảm tiến độ và hiệu qủa của dự án, các hạng mục của các công trình này thường vừa thiết kế, vừa lập dự toán vừa thi công.  Các dự án mà Công ty tham gia thi công đều là những dự án trọng điểm mới chỉ có hợp đồng nguyên tắc giữa chủ đầu tư và các tổng thầu và dự toán chi tiết cho các hạng mục đang thi công hiện nay chưa có hợp đồng chính thức và dự toán tổng thể. Do đó các khối lượng thi công mà đơn vị đã thực hiện đã được chủ đầu tư nghiệm thu 100% nhưng giá trị tạm thanh toán chỉ là 85%. 15% khối lượng thi công còn lại sẽ thanh toán khi có tổng dự toán  chính thức. Trong năm 2005, Công ty đã tạm hạch toán để ghi nhận doanh thu 15% còn lại của hai năm 2004 và 2005 là 23,615 tỷ đồng với giá vốn hàng bán là 23,002 tỷ đồng để lập phòng các chi phí phát sinh. Do vậy, lợi nhuận ghi nhận trên báo cáo tài chính cuả Công ty thấp hơn mức thực tế. 
7.2. Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty trong năm báo cáo 
· Thuận lợi: 
· Tốc độ tăng trưởng đột biến về doanh thu mà VINAVICO đạt được là bởi trong năm Công ty đồng loạt triển khai thi công các hợp đồng mà Công ty kí được từ năm 2004 như dự án Buôn Tua Srah, dự án Buôn Kuốp,  dự án Cửa Đạt, dự án Bản Chát…
· Công ty đầu tư thêm máy móc thiết bị khiến năng lực thi thi công được gia tăng đáng kể 
· Công ty đẩy mạnh phong trào sáng kiến cải tiến kỹ thuật, áp dụng công nghệ thi công hiện đại

· Hệ thống văn phòng điện tử (e-office) được triển khai giúp thông tin báo cáo luôn được cập nhật và nhanh chóng giúp Ban Giám đốc đưa ra những định hướng, quyết định phù hợp

· Công ty luôn có các biện pháp khuyến khích động viên người lao động như tăng lương thưởng tiến độ cho các dự án kịp thời. 

· Khó khăn 
· Trong năm 2005 Công ty triển khai thi công đồng loạt nhiều dự án khiến chi phí ban đầu cho bộ máy quản lý như mua sắm thiết bị văn phòng, lán trại, nhà xưởng… tại các dự án rất lớn khiến chi phí quản lí tăng.
· Thi công công trình ngầm là một lĩnh vực hoạt động đòi hỏi quy mô năng lực phải lớn, yêu cầu tiến độ thi công khá chặt chẽ. Là Công ty mới ra đời do vậy Công ty luôn phải đàu tư bổ sung thêm máy móc thiết bị để đạt được các yêu cầu trên. Trong năm 2005, Công ty đã đầu tư thêm gần 35 tỷ đồng vào máy móc thiết bị  từ nguồn vay ngân hàng dẫn đến chi phí lãi vay ngân hàng tăng lên nhiều. 

· Điều kiện thời tiết thay đổi thất thường, mùa mưa kéo dài, bão lũ bất chợt, ảnh hưởng lớn đến công tác thi công. Ví dụ, tại dự án Buôn Tua Srah hoạt động thi công bị ngừng trệ từ tháng 1 cho đến hết tháng 3.  Ngoài ra, trong quá trình thi công tại dự án Buôn Kuốp, có gặp sự cố lớn về địa chất công trình khiến  Công ty phải xử lí trong 07 tháng và bị thiệt hại kinh tế hơn 1 tỷ đồng. Trong thời gian đó sản lượng không có nhưng Công ty vẫn phải chịu khấu hao máy móc thiết bị.
·  So với đầu năm 2005, mức giá xăng dầu  và  một số vật liệu như xi măng sắt thép cuối năm tăng gần gấp đôi. Những nguyên nhiên vật liệu này chiếm một tỷ trọng lớn trong giá vốn hàng bán của Công ty, do vậy mức biến động giá cả này có ảnh hưởng tiêu cực đến hiệu qủa SXKD của Công ty. 
8. Tình hình tài chính của Công ty 

8.1. Một số chỉ tiêu tài chính cơ bản 

	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Năm 2004
	Năm 2005
	9T Năm 2006

	Cơ cấu tài sản 
	
	
	
	

	Tài sản ngắn hạn/Tổng tài sản 
	%
	39,85
	56,65
	66,09

	Tài sản dài hạn/Tổng tài sản 
	%
	60,15
	43,35
	33,91

	Cơ cấu nguồn vốn 
	
	
	
	

	Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn 
	%
	91,21
	94,38
	84,09

	Nguồn vốn chủ sở hữu/ Tổng nguồn vốn 
	%
	8, 79
	5, 62
	15,91

	Khả năng thanh toán 
	
	
	
	

	Khả năng thanh toán hiện hành 

Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn 
	Lần
	0,91
	0,88
	1,21

	Khả năng thanh toán ngắn hạn 

(Tài sản ngắn hạn – hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn  
	Lần
	0,44
	0,66
	0,81

	Tỷ suất sinh lời 
	
	
	
	

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế /Doanh thu 
	%
	4,13
	1,25
	1,80

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản 
	%
	1,76
	1,27
	1,45

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 
	%
	19,99
	22,48
	9,18


· Cơ cấu tài sản 

Năm 2004, tài sản dài hạn chiếm 60,15% và tài sản ngắn hạn của Công ty chiếm 39,85 % tổng tài sản. Sang năm 2005, cơ cấu tài sản có thay đổi lớn, tỷ trọng tài sản dài hạn giảm xuống 43,35 %  và tương ứng là tỷ trọng tài sản ngắn hạn tăng lên 56,65%. Vào thời điểm kết thúc tháng 8 năm 2006, tỷ trọng tài sản dài hạn còn tiếp tục giảm xuống 33,91% trong khi tỷ trọng tài sản ngắn hạn tăng lên 66,09%. 
Tỷ trọng tài sản lưu động tăng là do Công ty đang triển khai nhiều hạng mục dự án lớn nhưng công tác nghiệm thu và thanh toán của chủ đầu tư còn chậm nên khoản mục phải thu của khách hàng cũng như hàng tồn kho (chủ yếu là chi phí sản xuất dở dang) tương đối lớn.     
· Cơ cấu nguồn vốn
 Đòn bẩy tài chính của Công ty trong 02 năm 2004 và 2005 hết sức cao. Năm 2004,  nguồn vốn chủ sở hữu chỉ tài trợ được 8,79% tổng tài sản và 91,21 % tổng tài sản còn lại được tài trợ từ nguồn vay nợ. Thậm chí sang năm 2005, đòn bẩy tài chính của Công ty còn có chiều hướng gia tăng, cụ thể nguồn vốn chủ sở hữu chỉ tài trợ được 5,62% tổng tài sản và 94,38 % tổng tài sản còn lại được tài trợ từ nguồn vay nợ.
Cơ cấu nguồn vốn này thể hiện đặc thù của các doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực xây dựng cơ bản tại Việt Nam, đó là: Tiềm lực vốn chủ sở hữu quá mỏng không theo kịp tốc độ tăng trưởng về tài sản dẫn đến rủi ro về tài chính khá cao

Tuy nhiên sang năm 2006, qua đợt phát hành tăng vốn lên 30 tỷ VNĐ, tình hình tài chính của Công ty đã được cải thiện nhiều,  cụ thể tính đến ngày 28 tháng 10 năm 2006 vốn chủ sở là 49,952 tỷ VNĐ tương ứng 26,86% tổng tài sản. 
· Khả năng thanh toán

Nhin chung, các hệ số thể hiện khả năng thanh toán của Công ty  đều không cao. Bên cạnh các nguyên nhân nội tại, có một nguyên nhân khách quan đó là cơ chế thanh toán theo Thông tư 797 (nghiệm thu 100% khối lượng nhưng chỉ tạm thanh toán 85% khối lượng). So với năm 2004, năm 2005 các hệ số này thậm chí còn giảm sút. Tuy nhiên đến tháng 9 năm 2006, khả năng thanh toán của Công ty đã được cải thiện đáng kể.  
· Khả năng sinh lời 

Các chỉ số lợi nhuận sau thuế trên doanh thu và lợi nhuận sau thuế trên tổng tài sản của năm 2005 đều giảm sút so với năm 2004 do giá vốn hàng bán tăng lên. Song chỉ số quan trọng nhất là chỉ số lợi nhuận trên vốn chủ sở hữu vẫn tăng nhẹ từ 19,99 % lên 22,48 %, chứng tỏ đòn bẩy tài chính của Công ty tăng lên. Điều này khớp với phân tích cơ cấu nguồn vốn của Công ty ở trên. 
8.2. Các khoản nợ của Công ty tại thời điểm cuối 2004 & 2005 
· Các khoản phải thu 

Đơn vị tính: Đồng 

	Chỉ tiêu
	31/12/2004
	31/12/2005

	Các khoản phải thu 
	
	

	- Phải thu từ khách hàng 
	6.387.594.025
	50.029.783.115

	- Trả trước cho người bán 
	4.973.002.867
	4.697.309.652

	- Phải thu khác
	466.818.806
	1.482.150.177


Giải trình:  Khoản  phải thu  năm 2005 quá cao so với năm 2004 là vì trong năm 2005 Công ty ký quỹ Bảo lãnh để mở L/C đầu tư thiết bị thi công và bảo lãnh thanh toán với các nhà cung cấp thiết bị vật tư. 

· Các khoản phải trả
Đơn vị tính: Đồng 

	Các khoản nợ ngắn hạn
	31/12/2004
	31/12/2005

	- Vay ngắn hạn 
	13.358.717.170
	35.074.735.752

	- Phải trả cho người bán 
	9.959.805.841
	38.414.655.194

	- Người mua trả tiền trước
	3.518.489.000
	5.385.645.816

	- Phải trả cho nhân viên 
	604.298.945
	1.778.136.461

	- Thuế và các khoản phải nộp NN
	295.701.008
	4.032.992.360


Giải trình Khoản phải trả CBCNV năm 2005 tăng tương đối cao so với năm 2004. Các dự án mà Công ty thi công tập trung ở vùng Cao nguyên, một vùng khá nhạy cảm về mặt an ninh, hơn nữa CBCNV chủ yếu là người các tỉnh phía Bắc vào làm việc, nên lương hàng tháng của CBCNV tại các dự án Công ty không thanh toán theo tháng mà chỉ công bố và đối chiếu tổng thu nhập cho từng cá nhân hàng tháng, sau đó tạm ứng tiền ăn và tiền chi tiêu cá nhân. Số còn lại cứ 6 tháng một lần Công ty thanh toán trọn gói cho CBCNV khi về nghỉ phép hoặc có nhu cầu tạm ứng giải quyết việc gia đình. 
8.3. Các hợp đồng tín dụng : 
8.3. Các hợp đồng tín dụng : 
	Tên ngân hàng
	HĐ số
	Kí ngày
	Hạn mức 
Tỷ đồng  
	Dư nợ tại 31/12/2005
	Thời hạn

( tháng)
	Lãi

su ất
	M ục đ ích

	HĐ vay ngắn hạn
- Ngân hàng ĐT&PT Thăng long
- Ngân hàng ĐT&PT Đăk Lăk
- Huy động vốn cá nhân

Vay dài hạn đến hạn phải trả
- Tổng công ty VINACONEX

- NH ĐT&PT Daklak

- NH TMCP Quân đội 

- NH NN&PTNT Việt Nam 

	01/2006/HĐ

02/2006/HĐ


	30/06/2006

30/06/2006
	
	17.171.200. 169
10.262.644.985

4.878.038.122

2.030.517.062
17.903.535.583

5.997.572.833

3.019.911.240

2.886.051.510

6.000.000.000
	4

6
	1%

1%
	Thanh toán công nợ

Thanh toán công nợ
Phục vụ sản xuất

	TỔNG
	
	
	
	35.074.735.752
	
	
	

	HĐ vay dài hạn

- Ngân hàng TMCP Quân đội
- Ngân hàng NN&PTNT Việt Nam

- Ngân hàng ĐT&PT Đăk Lăk
- Tổng công ty VINACONEX
	22505-01/HĐTD/VINAVICO
22505-01/HĐTD/VINAVICO
01/SGĐ-VINAVICO

01/04/HĐTD
	12/04/2004

11/06/2004

29/09/2004

17/02/2004
	88,5
11,5
40
37
	4.128.770.190
18.860.797.287
6.806.431.993

12.189.997.262
	48

48

48
	0.92%

0.95%

0.89%
	Đầu tư TB DA Buôn kuốp

Đầu tư TB DA Buôn tua sah

Đầu tư TB DA Buôn kuốp
Đầu tư TB DA Buôn kuốp


	TỔNG
	
	
	88,5
	41.985.996.732
	
	
	




9.  Hội đồng quản trị, Ban giám đốc, Ban kiểm soát: 


* HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 



- Ông Nguyễn Thành Phương 
Chủ tịch Hội đồng Quản trị 



- Ông Trần Thanh Hải 

Uỷ viên Hội đồng Quản trị 



- Ông Nguyễn Đức Thắng

Uỷ viên Hội đồng Quản trị



- Ông Nguyễn Thanh Hoàn 

Uỷ viên Hội đồng Quản trị



- Ông Lê Văn Trung 


Uỷ viên Hội đồng Quản trị


* BAN GIÁM ĐỐC



- Ông Nguyễn Thanh Hoàn 

Giám đốc


- Ông Lê Văn Trung 


Phó Giám đốc

- Bà   Trần Thị Bé 


Phó Giám đốc 


* BAN KIỂM SOÁT 



- Ông Nguyễn Đình Thiết 

Trưởng Ban kiểm soát 



- Ông Phan Văn Hiếu

Uỷ viên Ban kiểm soát 



- Bà   Lương Thị Nhung 

Uỷ viên Ban kiểm soát 


SƠ YẾU LÍ LỊCH TRÍCH NGANG 


1. Họ và tên: Nguyễn Thành Phương


- Giới tính: Nam


- Ngày tháng năm sinh: 13/6/1955 


- Nơi sinh: Hà Nội


-  Quốc tịch: Việt Nam


- Dân tộc: Kinh


- Địa chỉ thường trú: S18 tổ 13 thôn Trung, phường Ô Chợ Dừa, Đống Đa, Hà Nội


- Điện thoại liên lạc: 0913208051


- Trình độ văn hoá: 10/10


- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dựng


- Quá trình công tác:
	Thời gian công tác
	Chức vụ, địa vị công tác

	+ 1974 đến 1976
	Là quân nhân trong Quân đội Nhân dân Việt Nam E3 -

 F 338

	+ 1976 đến 1981
	Sinh viên Trường ĐH Kiến Trúc - Hà Nội

	+ 1982 đến 1988
	 Là kỹ sư XD - Đội trưởng đội cơ giới - Liên hiệp thi công cơ giới Bộ Xây Dựng 

	+ 1989 đến 1993
	Chuyên viên phòng kinh doanh - TCT VINACONEX

	+ 1993 đến 1998
	Trưởng phòng XD Công ty Liên doanh VINACONEX - TAISEI

	+ 1998 đến 2002 
	Phó TGĐ Công ty liên doanh VINACONEX - TAISEI

	+ 2002 đến nay
	Phó TGĐ TCT VINACONEX.

Chủ tịch HĐQT Công ty VINAVICO



- Chức vụ hiện nay: 

+ Uỷ viên BCH Đảng bộ TCT Vinaconex

+ Phó Tổng Giám đốc TCT Vinaconex

+ Chủ tịch HĐQT Công ty Vinavico


- Số cổ phần nắm giữ: 605.000



Trong đó:

· Sở hữu cá nhân: 0

· Đại diện phần vốn nhà nước: 605.000

- Sở hữu của những người có liên quan: Không


- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không


- Lợi ích liên quan đến đợt đăng kí giao dịch:  Không

     2. Họ và tên: Trần Thanh Hải

- Giới tính: Nam


- Ngày tháng năm sinh: 15/12/1963


- Nơi sinh: Nghệ An


-  Quốc tịch: Việt Nam


- Dân tộc: Kinh


- Địa chỉ thường trú: Ngách 1 Tây Sơn, Đống Đa, Hà Nội


- Điện thoại liên lạc: 0903414797


- Trình độ văn hoá: 10/10


- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư ngành cơ khí ô tô máy xây dựng


- Quá trình công tác: 

	Thời gian công tác
	Chức vụ, địa vị công tác

	+ 10/1986 đến 01/1996
	Giảng viên Khoa Động lực Học viện Kỹ thuật Quân sự 

	+ 01/1996 đến 07/2003
	Trợ lý kế hoạch Công ty 25/3 Công ty Xây dựng Lũng Lô

	+ 07/2003 đến nay
	PTGĐ phụ trách kế hoạch Công ty CAVICO. VN



- Chức vụ hiện nay: Phó Tổng Giám đốc phụ trách KH Công ty Cavico. VN


- Số cổ phần nắm giữ: 441.200



Trong đó:

· Sở hữu cá nhân: 0
· Đại diện phần vốn Công ty CP Cavico Việt Nam : 441.200

- Sở hữu của những người có liên quan: Không


- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không


- Lợi ích liên quan đến đợt đăng kí giao dịch:  Không

     3. Họ và tên: Nguyễn Đức Thắng

- Giới tính: Nam


- Ngày tháng năm sinh: 20/11/1948


- Nơi sinh: Vĩnh Phúc


-  Quốc tịch: Việt Nam


- Dân tộc: Kinh


- Địa chỉ thường trú: Số 42 Trần Hưng Đạo, Hà Nội


- Điện thoại liên lạc: 0912486395


- Trình độ văn hoá: 10/10


- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dựng - ĐHXD Sôphia Bungari


- Quá trình công tác: 

	Thời gian công tác
	Chức vụ, địa vị công tác

	+ 1973 đến 1989
	Viện thiết kế công trình cơ khí - Bộ cơ khí và luyện kim

	+ 1989 đến 1990
	Đội trưởng công ty VINASOFTROI Bungari thuộc Tổng Công ty Xuất nhập khẩu Xây dựng Việt Nam (VINACONEX)

	+ 1990 đến 1995
	Cán bộ phòng Xây dựng thuộc TCT, Điều phối viên của Tổng đội xây dựng Libya (1993 -1995) trực thuộc Tổng công ty Xuất nhập khẩu Xây dựng Việt Nam (VINACONEX)

	+ 1995 đến 1998
	Kỹ sư, Chỉ huy trưởng công trình Xây dựng “TT Giao dịch quốc tế” số 2 Láng Hạ, Đống Đa, Hà Nội thuộc CTSD số 6 (VINACONCO 6), Phó Giám đốc CT Tư vấn XD - VINACONSULT (1997), Phó phòng Đấu thầu và QL Dự án XD (1998) của TCT VINACONEX

	+ 02/1997 đến 09/2001
	Phó Giám đốc Công ty Tư vấn XD trực thuộc TCT Xuất nhập khẩu XD Việt Nam (VINACONEX)

	+ 10/2001 đến 06/2002
	Phó Giám đốc Ban Quản lý Dự án ĐTXD Phát triển nhà và đô thị (VINAHUD)

	+ 07/2002 đến 09/2003
	Phó Trưởng phòng Kỹ thuật thi công TCT Xuất nhập khẩu XD Việt Nam (VINACONEX)

	+ 10/2003 đến nay
	Trưởng phòng Kỹ thuật thi công TCT Xuất nhập khẩu XD Việt Nam (VINACONEX)



- Chức vụ hiện nay: Trưởng phòng kỹ thuật thi công TCT Vinaconex


- Số cổ phần nắm giữ: 170.000



Trong đó:

· Sở hữu cá nhân: 0
· Đại diện phần vốn nhà nước: 170.000

- Sở hữu của những người có liên quan: Không


- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty:  Không


- Lợi ích liên quan đến đợt đăng kí giao dịch:  Không
     4. Họ và tên: Nguyễn Thanh Hoàn

- Giới tính: Nam


- Ngày tháng năm sinh: 26/01/1971


- Nơi sinh: Hải Dương


- Quốc tịch: Việt Nam


- Dân tộc: Kinh


- Địa chỉ thường trú: Số 14 - Ngõ 109 Trường Chinh - Hà Nội


- Điện thoại liên lạc: 0903443844


- Trình độ văn hoá: 12/12


- Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ Quản trị kinh doanh + Thạc sỹ chuyên ngành công nghệ chế tạo máy.

- Quá trình công tác: 

	Thời gian công tác
	Chức vụ, địa vị công tác

	+ 1996 đến 1997
	Giám sát kỹ thuật đường hầm băng tải đá Nhà máy xi măng Nghi Sơn - Liên danh Tapo - Lũng Lô

	+ 1997 đến 1999
	KS trưởng DA thuỷ điện Đa Mi - LDanh Tapo - Lũng Lô

	+ 1999 đến 2000 
	Phó Giám đốc Dự án Mỏ than Núi Béo - Cty CAVICO

	+ 2000 đến 2003
	Phó Giám đốc Công ty CAVICO Cầu Hầm - Giám đốc Chi nhánh khu vực Tây Nguyên

	+ 2003 đến nay
	Giám đốc Công ty VINAVICO - VINACONEX



- Chức vụ hiện nay: Giám đốc công ty Vinavico


- Số cổ phần nắm giữ: 43.200



Trong đó:

· Sở hữu cá nhân: 43.200
· Đại diện phần vốn nhà nước: 0

- Sở hữu của những người có liên quan: Không


- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không


- Lợi ích liên quan đến đợt đăng kí giao dịch:  Không

     5. Họ và tên: Lê Văn Trung

- Giới tính: Nam


- Ngày tháng năm sinh: 22/10/1963


- Nơi sinh: Hà Nội


-  Quốc tịch: Việt Nam


- Dân tộc: Kinh


- Địa chỉ thường trú: Nhà B53 - Khu đô thị Trung Hoà - Nhân Chính - Hà Nội


- Điện thoại liên lạc: 0913236654


- Trình độ văn hoá: 10/10


- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dân dụng công nghiệp


- Quá trình công tác: 

	Thời gian công tác
	Chức vụ, địa vị công tác

	+ 11/1985 đến 12/1988
	Phòng KHKT, Đội cơ giới 2 - Công ty Thi công cơ giới số 13 - Liên hiệp thi công cơ giới - Bộ Xây dựng

	+ 12/1988 đến 12/1990
	Đốc công trưởng tại Công ty 555 - tại Irăc

	+ 12/1990 đến 1993
	Công ty xây dựng số 7 - VINACONEX, chỉ huy trưởng Dự án XD

	+ 1993 đến 1994
	Thực tập tại Nhật Bản

	+ 1995 đến 1999
	Liên doanh VINALEITGTON, thi công và giám sát quản lý Dự án

	+ 1999 đến 2000
	Nhà đấu thầu và quản lý Dự án TCT VINACONEX

	+ 2000 đến 2001
	Phó phòng KHKT Công ty thi công cơ giới và lắp máy VIMECO

	+ 2001 đến 06/2003
	BĐH Dự án quản lý thi công Quốc lộ 10 - Phó Giám đốc BĐH Liên danh.

	+ 06/2003 đến nay
	Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Xây dựng Công trình Ngầm VINAVICO



- Chức vụ hiện nay: Phó Giám đốc công ty Vinavico


- Số cổ phần nắm giữ: 80.000



Trong đó:

· Sở hữu cá nhân: 10.000

· Đại diện phần vốn nhà nước: 70.000


- Sở hữu của những người có liên quan:


- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không


- Lợi ích liên quan đến đợt đăng kí giao dịch:  Không

     6. Họ và tên: Nguyến Đình Thiết

- Giới tính: Nam


- Ngày tháng năm sinh: 03/02/1957


- Nơi sinh: Hà Nam


-  Quốc tịch: Việt Nam


- Dân tộc: Kinh


- Địa chỉ thường trú: Số 1, B1 phố Vọng, Hai Bà Trưng, Hà Nội 


- Điện thoại liên lạc: 0904041957


- Trình độ văn hoá: 10/10


- Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế


- Quá trình công tác: 
	Thời gian công tác
	Chức vụ, địa vị công tác

	+ 03/1984 đến 06/1996

+ 07/1996 đến  07/1998

+ 08/1998 đến 11/2001

+ 12/2001 đến nay


	Chuyên viên vụ tài chính  - Bộ tài chính
Phó phòng TCKT - Tổng công ty VINACONEX
Trưởng phòng kiểm toán nội bộ - Tổng công ty VINACONEX
Kế toán toán trưởng - Tổng công ty VINACONEX



- Chức vụ hiện nay: Kế toán trưởng TCT Vinaconex


- Số cổ phần nắm giữ: 65.000



Trong đó:

· Sở hữu cá nhân: 10.000

· Đại diện phần vốn nhà nước: 55.000

- Sở hữu của những người có liên quan: Không


- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không


- Lợi ích liên quan đến đợt đăng kí giao dịch:  Không

     7. Họ và tên: Phan Văn Hiếu

- Giới tính: Nam


- Ngày tháng năm sinh: 16/02/1965


- Nơi sinh: Nghệ Tĩnh


-  Quốc tịch: Việt Nam


- Dân tộc: Kinh


- Địa chỉ thường trú: Phòng 326 TT Ngân hàng, Võ Thị Sáu, Thanh Nhàn, Hà Nội


- Điện thoại liên lạc: 0903445898


- Trình độ văn hoá: 10/10


- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư cơ khí


- Quá trình công tác: 

	Thời gian công tác
	Chức vụ, địa vị công tác

	+ 1990 đến 1994

+ 1994 đến  1997

+ 1997 đến 2001

+ 2001 đến nay


	Công ty du lịch Hà Nội

Công ty XD Lũng Lô

Liên danh Tapo - Lũng Lô

Phó tổng giám đốc công ty CAVICO Việt Nam



- Chức vụ hiện nay: Phó TGĐ Công ty Cavico Việt Nam 

- Số cổ phần nắm giữ: 0



Trong đó:

· Sở hữu cá nhân: 0
· Đại diện phần vốn nhà nước: 0


- Sở hữu của những người có liên quan: Không


- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không


- Lợi ích liên quan đến đợt đăng kí giao dịch:  Không 

     8. Họ và tên: Lương Thị Nhung

- Giới tính: Nữ


- Ngày tháng năm sinh: 03/03/1959

     - Nơi sinh: Hải Phòng


-  Quốc tịch: Việt Nam


- Dân tộc: Kinh


- Địa chỉ thường trú: Tổ 33 Trung Hoà, Nhân Chính, Cầu Giấy, Hà Nội


- Điện thoại liên lạc: 0904205595


- Trình độ văn hoá: 10/10


- Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế


- Quá trình công tác: 
	Thời gian công tác
	Chức vụ, địa vị công tác

	+ 07/1983 đến 03/1995

+ 04/1995 đến 10/ 1997

+ 11/1997 đến 10/2000

+ 11/2000 đến nay


	Quản lý vốn DN - Phòng tài chính Quận kiến an Hải phòng

Phụ trách KT Chi nhánh VINACONEX Hải phòng

Phụ trách KT VINACONEX 7
Kế toán trưởng VINACONEX 34




- Chức vụ hiện nay: Kế toán trưởng Công ty Vinaconex 34


- Số cổ phần nắm giữ: 5.000



Trong đó:

· Sở hữu cá nhân: 5.000
· Đại diện phần vốn nhà nước: 0

- Sở hữu của những người có liên quan: Không 


- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không 


- Lợi ích liên quan đến đợt đăng kí giao dịch:  Không 


9. Họ và tên: Trần Thị Bé


- Giới tính: Nữ


- Ngày tháng năm sinh: 15/05/1962


- Nơi sinh: Nam Định


- Quốc tịch: Việt Nam


- Dân tộc: Kinh


- Địa chỉ thường trú: Nhà 18 T2 - Khu đô thị Trung Hoà - Nhân Chính - Hà Nội


- Điện thoại liên lạc: 0912445212

- Trình độ văn hoá: 10/10


- Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế


- Quá trình công tác:

	Thời gian công tác
	Chức vụ, địa vị công tác

	+ 1985 đến 1987
	Kế toán Công ty XD số 9 - TCT VINACONEX

	+ 1988 đến 1992
	Phụ trách kế toán xí nghiệp cơkhí XD Công ty XD số 9 - TCT VINACONEX

	+ 1993 đến 1997
	Phụ trách kế toán xí nghiệp XD 302 - Công ty XD số 9 - TCT VINACONEX

	+ 1998 đến 04/2000
	Nhân viên Phòng Kiểm toán Công ty XD số 9

	+ 05/2000 đến 05/2003
	Kế toán trưởng BĐH Dự án cải tạo nâng cấp Quốc lộ 10

	+ 06/2003 đến nay
	Kế toán trưởng Công ty cổ phần XDCT Ngầm VINAVICO



- Chức vụ hiện nay: Phó Giám đốc phụ trách TC - KT Công ty Vinavico

- Số cổ phần nắm giữ: 14.620

Trong đó:
· Sở hữu cá nhân: 14.620

· Đại diện phần vốn nhà nước: 0

- Sở hữu của những người có liên quan: Không 


- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không 


- Lợi ích liên quan đến đợt đăng kí giao dịch:  Không
Ghi chú: Về hạn chế chuyển nhượng của thành viên HĐQT


Theo Khoản 2 Điều 14 Điều lệ Công ty, các cổ đông là thành viên HĐQT trong thời gian đương nhiệm không được quyền chuyển nhượng cổ phần phổ thông của mình, trường hợp đặc biệt nếu muốn chuyển nhượng phải được sự chấp thuận của 100% thành viên HĐQT.  Do vậy, số cổ phần do thành viên HĐQT của Công ty nắm giữ là 53.200 cổ phần sẽ bị hạn chế chuyển nhượng cho đến năm 2008, khi nhiệm kỳ kết thúc.
10. Tài sản 
DANH MỤC TÀI SẢN CHÍNH THUỘC SỞ HỮU VINAVICO ĐẾN NGÀY 30/09/2006
	STT
	Khoản mục
	Nguyên giá 
	Giá trị còn lại
	Giá trị còn lại/Nguyên giá

	1
	Nhà cửa, kiến trúc
	0
	0
	0

	2
	Máy móc thiết bị
	69.036.495.930
	44.461.465.043
	64 %

	3
	Phương tiện vận tải
	13.734.022.880
	7.329.076.140
	53 %

	4
	Thiết bị quản lí
	446.682.876
	197.155.290
	44 %

	5
	TSCĐ vô hình
	223.000.000
	55.333.333
	25 %

	Cộng
	83.440.201.686
	52.043.029.806
	62%


Ghi chú: Chi tiết xin xem bản phụ lục đính kèm
11.Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức 

	Chỉ tiêu
	Năm 2006
	Năm 2007 
	Năm 2008 

	
	
	% tăng so

với năm‘05
	
	% tăng so
với năm ‘06
	
	% tăng so
với năm ‘07

	Doanh thu thuần (triệu đồng) 
	198,000
	40 %
	248,130
	25 %
	310,160
	25%

	Lợi nhuận trước thuế 

(triệu đồng) 
	6.897
	181%
	10.506
	52%
	13.619
	30%

	Lợi nhuận sau thuế (triệu đồng) 
	4,966
	182 %
	7,565
	52 %
	9,806
	30 %

	Vốn chủ sở hữu  (triệu đồng)
	29,638
	277,6%
	54.209
	82,9%
	60.894
	12,33%

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	3 %
	1,75%
	3 %
	0%
	3.16%
	0,16%

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 
	16,76%
	-5,72%
	13,96%
	-2,79%
	16,10%
	2,13%

	Cổ tức
	15%
	0%
	15%
	0 %
	15%
	0%


Chú thích: 



1. Tỷ suất lợi nhuận trên vốn chủ sở hữu năm 2006 và 2007 giảm là vì Công ty tiến hành tăng vốn điều lệ  từ 6,121 tỷ đồng lên 30 tỷ đồng vào cuối tháng 10 năm 2006.  



2.  Ngoài cổ tức bằng tiền mặt, Ban lãnh đạo Công ty dự tính các năm 2007 và 2008 sẽ phát hành cổ phiếu thưởng cho cổ đông hiện hữu từ nguồn thặng dư vốn có được từ 02 đợt phát hành trong năm 2006 cũng như lợi nhuận để lại. Tỷ lệ và thời điểm sẽ được thông qua tại các kỳ Đại hội cổ đông thường niên năm 2006  & 2007. 
12.Các căn cứ để đạt được kế hoạch lợi nhuận và cổ tức nói trên.
Nhằm xây dựng kế hoạch phát triển kinh doanh cho năm 2006 nói riêng và giai đoạn 2006 -2010 nói chung, Công ty đã tiến hành phân tích các điểm mạnh, điểm yếu của Công ty cũng như các cơ hội và thách thức đến từ môi trường kinh doanh bên ngoài. 
· Điểm mạnh:

· Công ty đã tạo dựng được uy tín nhất định trên thị trường do vậy có cơ hội mở rộng thị trường tìm kiếm các hợp đồng mới. 
· Qua các công trình đã và đang thực hiện, Công ty đã củng cố được kinh nghiệm thi công;
· Năng lực trang thiết bị hiện có của Công ty tương đối hiện đại và đồng bộ. 
· Đội ngũ cán bộ công nhân viên của Công ty  có tuổi đời trẻ và tinh thần làm việc trách nhiệm ham học hỏi. 
· Là thành viên của Tổng công ty xuất nhập khẩu VINACONEX – một trong các tổng công ty hàng đầu Việt Nam, Công ty đã và sẽ tiếp tục nhận được trợ giúp quý báu từ Tổng công ty. 

·    Điểm yếu:

· Công ty chưa xác lập được vị thế là đơn vị hàng đầu về thi công ngầm tại Việt Nam. 
· Qua các đợt phát hành tăng vốn, đến ngày 26 tháng 10 năm 2006, vốn điều lệ và vốn chủ sở hữu của Công ty đã đạt 30 tỷ đồng và 49, 8 tỷ đồng tương ứng. Mặc dầu vậy, tiềm lực tài chính của Công ty vẫn còn mỏng, hạn chế không ít đến việc nắm bắt các cơ hội kinh doanh trên thị trường. 
· Do đặc điểm của ngành nghề hoạt động, địa bàn thi công của Công ty nằm rải rác ở nhiều vùng khác nhau và xa trụ sở chính của Công ty như Nghệ An, Yên Bái, Dăk Lăk, khiến công tác quản lí và điều hành gặp nhiều khó khăn. 
· Cơ hội:  

· Nền kinh tế phát triển với tốc độ cao và đang hoà nhập với nền kinh tế thế giới 

 Nền kinh tế Việt Nam phát triển với tỷ lệ tăng trưởng cao và ngày càng năng động.  Báo cáo Triển vọng kinh tế 2006 của Ngân hàng Thế giới (World Bank) đánh giá Việt Nam là một trong những nền kinh tế có tốc độ tăng trưởng cao và bền vững. Việc Việt Nam vừa gia nhập Tổ chức Thương mại Quốc tế (WTO) tạo cơ hội cho các doanh nghiệp trong nước giao thương, học hỏi kinh nghiệm từ các đối tác nước ngoài. 
· Tốc độ tăng trưởng về nhu cầu điện năng cao hơn tốc độ tăng trưởng về nguồn cung điện năng 

Kinh tế Việt nam có tốc độ tăng trưởng khá cao, bình quân thời kỳ 2000-05 là 7,5% (Nguồn: Ngân hàng thế giới). Đi đôi với tăng trưởng kinh tế là yêu cầu phải đáp ứng nhu cầu ngày càng tăng về điện năng phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh và đời sống dân cư. 

	Sản lượng điện của Việt nam giai đoạn 2000-2004

	Năm 
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	Tỷ Khw
	26,68
	30,67
	35,888
	40,54
	46

	Tăng trưởng 
	
	14,96%
	17%
	12,98%
	13,57%


Nguồn: Niên giám thống kê năm 2005 
Đến đầu năm 2005, sản xuất điện ở Việt nam dựa chủ yếu vào các nguồn thuỷ điện, nhiệt điện than, nhiệt điện dầu, Diesel, nhiệt điện tua bin khí, và các nguồn phát điện độc lập IPP. Tỷ trọng của từng nguồn được trình bày dưới đây:

[image: image10.emf]Phân bổ nguồn điện năm 2004
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Nguồn: Báo cáo tổng hợp, Tổng công ty điện lực Việt Nam, năm 2005 

Nhu cầu điện năng của nước ta giai đoạn năm 2005-2020 được dự báo như sau:

	Nhu cầu điện năng giai đoạn 2005-2020

	Năm
	2005
	2010
	2020

	Tỷ Kwh
	48,5 ~ 53
	78,5~93
	160~200


Nguồn: Quy hoạch V hiệu chỉnh, Tổng công ty điện lực Việt Nam, năm 2005 
Hai bảng trên cho thấy tốc độ tăng trưởng  nhu cầu điện năng (trung bình khoảng 17,31%/năm) tăng nhanh hơn tốc độ tốc độ tăng trưởng của sản lượng điện (trung bình khoảng 14,63%/năm). 

Trong chiến lược phát triển ngành điện giai đoạn 2001-2010, Chính phủ khuyến khích đầu tư vào thuỷ điện bởi đầu tư vào thuỷ điện có suất đầu tư thấp, thân thiện với môi trường và kết hợp được nhiều mục đích an sinh khác như chống lũ, tưới tiêu phục vụ nông nghiệp. 

Tiềm năng về thuỷ điện của Việt Nam được phân bổ trên cả ba miền với tổng công suất khoảng 17.000 MW. Hiện tại chỉ có 25% tiềm năng thuỷ điện mới được khai thác. Trong thời gian 2006-2020, hàng loạt các nhà máy thuỷ điện, nhất là các nhà máy thuỷ điện cỡ vừa và nhỏ sẽ được triển khai xây dựng. Với tốc độ đầu tư vào thuỷ điện như vậy, tiềm năng của ngành xây dựng công trình ngầm là rất lớn. 
· Thị trường xây dựng công trình ngầm đô thị hoàn toàn chưa được khai thác

Với kế cấu đô thị hiện nay ( mật độ dân số cao, đường xá hạ tầng kém phát triển), xây dựng các bãi đậu xe ngầm, hệ thống metro là nhu cầu cấp thiết tại một số thành phố lớn của Việt Nam như Hà Nội, Hải Phòng, thành phố Hồ Chí Minh, Đà Nẵng…. Đây là lĩnh vực công trình ngầm còn mới mẻ  nhưng hết sức tiềm năng. 
· Thách thức 

· Thị trường xây dựng công trình ngầm  có tính cạnh tranh cao

Hiên tại, thị phần của Công ty trong ngành xây dựng công trình ngầm ước chừng 30%. Công ty đang gặp phải sự cạnh tranh từ các đối thủ như công ty CP Sông Đà 10 (Tổng công ty Sông Đà), Công ty Đầu tư &Xây dựng Việt Nam CAVICO.VN, Công ty Xây dựng Lũng Lô. Do vậy Công ty cần phải nỗ lực hơn nữa để củng cố vị thế của mình. 

· Yêu cầu đổi mới công nghệ thi công  

Các công nghệ thi công tiên tiến như công nghệ đào hầm toàn tiết diện TBM, công nghệ thi công metro còn khá mới mẻ ở Việt Nam. Điều này đặt ra yêu cầu cho tất cả các công ty hoạt động trong lĩnh vực xây dựng công trình ngầm phải luôn học hỏi cập nhật và ứng dụng kiến thức chuyên ngành. 
Từ phân tích SWOT trên, Công ty đã xây dựng các mục tiêu, chiến lược cũng như kế hoạch chi tiết cho từng  bộ phận chức năng. 

· Định hướng chung:  

Xây dựng và phát triển Công ty ngày càng vững mạnh trở thành Công ty hàng đầu trong lĩnh vực thi công công trình ngầm tại Việt nam. Lấy hiệu quả kinh tế làm thước đo cho sự phát triển bền vững, lấy thi công cơ giới  áp dụng công nghệ hiện đại với mô hình quản lí tiên tiến làm chủ đạo cho sự phát triển sản xuất kinh doanh. Nắm bắt cơ hội đa dạng hoá ngành nghề tạo sự phát triển bền vững cho doanh thu và lợi nhuận. 
· Mục tiêu giai đoạn 2005-2010

· Tăng trưởng doanh thu bình quân ~ 25%/năm

· Tăng trưởng lợi nhuận ~ 30%/năm

· Đạt chỉ tiêu lợi nhuận /vốn điều lệ ~ 30-35%

· Lành mạnh hoá tài chính, đến 2010 vốn chủ sở hữu đạt 80 tỷ đồng

· Không ngừng cải tiến mô hình quản lí sao cho phù hợp với hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, đặc biệt trong việc đa dạng hoá ngành nghề và sản phẩm
· Không ngừng nâng cao chất lượng nguồn nhân lực. 
· Giá trị các hợp đồng mà Công ty đã kí kết được rất lớn 
Công ty đã xây dựng được uy tín trên thị trường, thị phần trong ngành thi công công trình ngầm luôn gia tăng. Cho đến nay giá trị các hợp đồng Công ty đã và đang triển khai thi công có giá trị tạm tính là 1.675 tỷ VNĐ, nhưng đến hết tháng 10  năm 2006 khối lượng thực hiện mới chỉ là 400 tỷ VNĐ. Giá trị công việc còn lại là gần 1300 tỷ VNĐ, đảm bảo đủ công việc cho Công ty tới hết năm 2009. 

	STT
	Dù ¸n
	Gi¸ trÞ (triÖu ®ång)
	KÕ ho¹ch thùc hiÖn
	Thêi gian

	
	
	Gi¸ trÞ H§
	Gi¸ trÞ thùc hiÖn ®Õn T10/2006
	Gi¸ trÞ cßn l¹i
	N¨m 2007
	N¨m 2008
	

	1
	C«ng tr×nh thñy ®iÖn Bu«n Kuèp
H§ sè: 04 ngµy 13/01/2004
	530,000
	251,257
	278,743
	111,497
	167,246
	Tõ 13/01/2003 ®Õn 2008

	2
	C«ng tr×nh thñy ®iÖn Bu«n Tua Srah
H§ sè: 285A/H§XL-BTS/04 ngµy 07/12/2004
	208,000
	66,174
	141,826
	42,548
	99,278
	Tõ  07/12/2004 ®Õn 2008

	3
	C«ng tr×nh thñy ®iÖn B¶n VÏ
H§ sè: 295A/2004/H§KT-Vinaconex-Vinavico ngµy 20/12/2004
	205,000
	57,462
	147,538
	12,541
	22,131
	Tõ  20/12/2004 ®Õn quý II n¨m 2009

	4
	C«ng tr×nh thñy ®iÖn Srªpok3
H§ sè: 89/H§NT/Vinaconex-Vinavico/Srªpok3 ngµy 27/04/2006
	317,000
	30,172
	286,828
	21,512
	8,605
	Tõ 12/2005

	5
	C«ng tr×nh thñy ®iÖn B¶n Ch¸t
QuyÕt ®Þnh sè: 0140Q§/TCT-TG§ cña TG§ Tæng c«ng ty Vinaconex giao nhiÖm vô thi c«ng DA B¶n Ch¸t cho Cty Vinavico ngµy 13/02/2006
	385,000
	567
	384,433
	9,611
	13,455
	Tõ  20/09/2006 

	6
	C«ng tr×nh thñy ®iÖn Cöa §¹t
H§ sè: 0351/H§KT/B§H ngµy 16/12/2005
	51,453
	540
	50,913
	50,913
	 
	Tõ   16/12/2005 ®Õn 31/12/2007

	Tæng céng
	1,696,453
	406,172
	1,290,281
	248,622
	310,715
	


Nguồn: Kế hoạch sản xuất kinh doanh do Công ty cung cấp



-  Công ty đang đàm phán kí kết thêm nhiều hợp đồng khác


Công ty đang trong giai đoạn đàm phán ký kết thêm các hợp đồng mới như sau: 
	TT
	TÊN DỰ ÁN
	Chủ đầu tư
	GIÁ TRỊ GÓI THẦU

(Tạm tính)
	Thời gian thực hiện

(Dự tính)

	1
	Dự án thuỷ điện Ngòi Phát
	Công ty CP Đầu tư điện miền Bắc 2
	317  tỷ VNĐ
	2007-2012

	2
	Dự án Đăk Tik
	Tổng công ty xây dựng số 1 – Bộ xây dựng
	60  tỷ VNĐ
	2007-2009

	3
	Dự án Đa Dâng 2
	Công ty CP Đầu tư điện miền Nam
	120 tỷ VNĐ
	2007-2009

	TỔNG CỘNG
	497 tỷ VNĐ
	


Nguồn: Kế hoạch sản xuất kinh doanh do Công ty cung cấp

- Công ty đang triển khai chiến lược đa dạng hoá ngành nghề tạo sự tăng trưởng bền vững cho doanh thu và lợi nhuận trong tương lai
Bên cạnh sự tăng trưởng về doanh thu và lợi nhuận của lĩnh vực thi công công trình ngầm, các hoạt động thương mại của Công ty cũng có những bước phát triển tốt. Trong 9 tháng đầu năm 2006, Công ty đã kí kết được một số hợp đồng cung ứng vật tư với tổng giá trị là 10,4 tỷ đồng (tăng 134.46 % so với giá trị hoạt động thương mại cả năm 2005) ví dụ: 
Đơn vị tính: Đồng 
	STT
	Nội dung hợp đồng
	Giá trị hợp đồng (VNĐ) 
	Đối tác

	1
	Cung cấp bộ ván khuôn hầm  
	5.015.300.000
	Công ty CP cơ giới xây dựng -VIMECO

	2
	Cung cấp cần và chuôi búa 
	281.440.000
	Công ty CP cơ giới LICOGI 12


Nguồn: Số liệu do Phòng Kinh doanh Tổng hợp cung cấp


Như đã trình bày ở phần Kế hoạch đầu tư, Công ty đang thực hiện đa dạng hoá hoạt động sang các lĩnh vực có tiềm năng phát triển như cơ khí chế tạo, thương mại điện tử, công nghệ thông tin nhờ vậy trong tương lai lợi nhuận của Công ty bền vững hơn.

Đơn vị tính: Tỷ đồng 

	DOANH THU & LỢI NHUẬN  DỰ KIẾN CỦA CÔNG TY CP CƠ KHÍ VINAVICO

	TT
	Nội dung
	Năm 2006
	Năm 2007
	Năm 2008

	1
	Doanh thu 
	20
	40
	65

	2
	Lợi nhuận sau thuế 
	1,6
	4
	7,15

	3
	Lợi nhuận thuộc VINAVICO 
	160
	400
	715


Nguồn: Kế hoạch sản xuất kinh doanh do Công ty cung cấp
Đơn vị tính: Tỷ đồng 

	DOANH THU & LỢI NHUẬN DỰ KIẾN CỦA  CÔNG TY CP ĐT & PT CNTT VICOSOFT INFORTECH 

	TT
	Nội dung
	Năm 2007
	Năm 2008

	1
	Doanh thu
	1
	2,4

	2
	Lợi nhuận sau thuế
	0,2
	1,25

	3
	Lợi nhuận thuộc VINAVICO
	0,1
	0,615




Nguồn: Kế hoạch sản xuất kinh doanh do Công ty cung cấp



- Các căn cứ khác 



Năng lực thi công, trang thiết bị hiện có của VINAVICO tương đối đồng bộ hiện đại và sẽ liên tục được đầu tư cho phù hợp với sự phát triển của Công ty. 



Đội ngũ CBCNV trẻ trung, nhiệt huyết , làm việc với tinh thần trách nhiệm và luôn học hỏi ứng dụng các tiến bộ khoa học kỹ thuật vào hoạt động SXKD. 



Công ty được sự hỗ trợ tích cực từ phía các cổ đông như Tổng công ty Xuất nhập khẩu xây dựng VINACONEX, Ngân hàng TMCP Quân đội, Công ty TNHH Chứng khoán Thăng Long…..
13. Đánh gía của tổ chức tư vấn về kế hoạch lợi nhuận và cổ tức 


Với một nền kinh tế có tốc độ phát triển cao như Việt Nam, nhu cầu về năng lượng, trong đó có điện năng, sẽ gia tăng nhanh. Do vậy, việc tiếp tục khai thác các nguồn lực thiên nhiên như than, khí đốt, dầu mỏ, thuỷ điện là điều chắc chắn. Về khai thác tiềm năng thuỷ điện, các chuyên gia trong ngành nhận định tiềm năng thuỷ điện cỡ vừa và nhỏ còn tương đối nhiều. Đối với VINAVICO, ngay từ 2005, Công ty đã xác định chiến lược tập trung nâng cao năng lực thi công công trình ngầm cỡ vừa và nhỏ. Do vậy, trong tương lai thị phần về xây dựng công trình ngầm của VINAVICO chắc chắn sẽ gia tăng. Ngoài ra, các mảng kinh doanh như cung cấp giải pháp công nghệ thông tin, thương mại, cơ khí chế tạo mà Công ty đang dần dần tiếp cận đều có tiềm năng phát triển. Với một đội ngũ cán bộ lãnh đạo năng động, một mô hình quản trị tiên tiến  chắc chắn những chiến lược và kế hoạch Công ty vạch ra sẽ thu được kết quả tốt và gia tăng giá trị cho các cổ đông Công ty. 


Chúng tôi cho rằng các mục tiêu và kế hoạch lợi nhuận cũng như cổ tức của  VINAVICO là hoàn toàn khả thi. Tuy nhiên, Chúng tôi cũng xin lưu ý rằng ý kiến nhận xét này được đưa ra dưới góc độ của tổ chức tư vấn trên cơ sở những thông tin được thu thập có chọn lọc và dựa trên các lý thuyết về tài chính chứng khoán mà không hàm ý bảo đảm giá trị chứng khoán cũng như tính chắc chắn của các số liệu được dự báo. Nhận xét này chỉ mang tính tham khảo với nhà đầu tư khi tự đưa ra quyết định chính mình.
14. Thông tin về những cam kết nhưng chưa thực hiện của tổ chức xin đăng ký 




Không có 

15. Các thông tin, các tranh chấp kiện tụng liên quan tới công ty mà có thể ảnh hưởng đến giá cả chứng khoán đăng ký 



Không có 
IV. CHỨNG KHOÁN ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH 

1. Loại chứng khoán: 

Cổ phiếu phổ thông 

2. Mệnh giá: 


10.000 đồng/cổ phần
3. Tổng số cổ phiếu: 

3.000.000 cổ phần 
4. Phương pháp tính giá:  
Giá trị sổ sách của Công ty 
Công thức tính giá trị sổ sách như sau: 




       

 Nguồn vốn chủ sở hữu – Nguồn kinh phí và quỹ khác                                  
Giá trị số sách 1 cổ phần  =
 -------------------------------------------- -------------------------------
                               



Số cổ phần đã phát hành - Cổ phiếu quỹ                    

	Thời điểm 
	 31/12/2004
	31/12/2005
	30/09/2006
	28/10/2006

	Mệnh giá 1 cổ phần (VNĐ)
	100.000
	100.000
	100.000
	10.000

	Số lượng cổ phần đã phát hành 
	50.000
	61.218
	200.000
	3.000.000

	Số lượng cổ phần quỹ 
	0
	0
	0
	0

	Vốn chủ sở hữu (VNĐ)
	5.812.039.106
	7.850.672.211
	26.784.138.935
	49.810.084.391

	Giá trị sổ sách 1 cổ phần (VNĐ)
	116.241
	128.241
	133.921
	16.603


Ghi chú: Trong năm 2005,  một số cổ đông pháp nhân chuyển tiền cổ tức nhận được của năm 2004 vào phần tiền đóng tăng vốn điều lệ từ 5 lên 10 tỷ đồng. Số tiền cổ tức nhận được này không phải là bội số của 100.000 đồng ( tương ứng với mệnh giá 1 cổ phần vào thời điểm đó). Do vậy khi tính số lượng cổ phần đã phát hành vào thời điểm 31/12/2005, đơn vị tư vấn đã làm tròn số lượng cổ phiếu đã phát hành từ 61.218, 49 cổ phần xuống còn 61.218 cổ phần. 
5. Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài:

Hiện nay, Công ty chưa có cổ đông nước ngoài và Điều lệ Công ty không quy định giới hạn tỷ lệ nắm giữ cổ phần của Công ty đối với nhà đầu tư nước ngoài. 

Sau khi đăng kí giao dịch tại Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Hà Nội, tỷ lệ nắm giữ của người nước ngoài tuân theo quy định tại Quyết định số 238/QĐ-TTg ban hành ngày 29/09/2005 của Thủ tướng Chính phủ về tỷ lệ tham gia của nhà đầu tư nước ngoài vào thị trường chứng khoán Việt Nam, theo đó tổ chức, cá nhân nước ngoài mua, bán cổ phiếu trên thị trường chứng khoán Việt Nam được nắm giữ tối đa 49% tổng số cổ phiếu đăng kí giao dịch của tổ chức phát hành. 

6. Các loại thuế có liên quan 

Theo Công văn số 5248/TC-CST do Bộ Tài chính ban hành ngày 29/04/2005 về việc ưu đãi thuế Thu nhập doanh nghiệp cho tổ chức đăng kí giao dịch tại TTGDCK Hà Nội, Công ty CP Xây dựng Công trình ngầm VINAVICO sẽ được giảm 50% số thuế Thu nhập doanh nghiệp phải nộp trong 02 năm kể từ khi được chấp thuận đăng kí giao dịch. Các loại thuế khác, Công ty phải tuân thủ theo Luật Thuế của nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam.
V. CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN TỚI VIỆC ĐĂNG KÝ

1. Tổ chức tư vấn 

CÔNG TY TTHH CHỨNG KHOÁN THĂNG LONG (TSC) 

Trụ sở: 

273 Kim Mã, Ba Đình, Hà Nội 

Điện thoại: 
(04) 726 2600  
Fax: (04) 726 2601 

2. Tổ chức kiểm toán 
CÔNG TY CỔ PHẦN KIỂM TOÁN VÀ TƯ VẤN A&C

Trụ sở: 

229 Đồng Khởi, Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh

Điện thoại: 
(08) 8 272 295 
Fax: (08) 8 272 300

Chi nhánh : 
877 Hồng Hà, Quận Hoàn Kiếm, Hà Nội 

Điện thoại:
(04) 9 324 133 
Fax: (04) 9 324 113 

VI. CÁC NHÂN TỐ RỦI RO 

· Rủi ro lãi suất


Là một doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực xây dựng cơ bản, tỷ lệ nợ luôn chiếm tỷ trọng rất lớn trong cơ cấu vốn của công ty. Do vậy nếu lãi suất biến động theo chiều hướng đi lên sẽ gây ảnh hưởng tiêu cực đến hiệu qủa sản xuất kinh doanh của Công ty  

· Rủi ro về lạm phát:

Trong thời gian qua (2004-2006) giá cả hàng hóa biến động lớn với chiều hướng gia tăng. Đặc biệt các mặt hàng như xăng dầu, sắt thép, xi măng…. mức biến động còn lớn hơn. Điều này gây áp lực lớn từ chi phí đầu vào cho các doanh nghiệp trong nuớc nói chung và Công ty VINAVICO nói riêng.   

· Rủi ro về tỷ giá hối đoái:

Tỷ giá hối đoái giữa đồng nội tệ và các ngoai tệ mạnh như đồng đô la Mỹ và đồng Eurô biến động theo chiều hướng đồng nội tệ ngày càng mất giá. Do vậy, với các doanh nghiệp sử dụng nhiều vật tư thiết bị, nguyên nhiên liệu nhập ngoại như VINAVICO thì Công ty phải luôn tính toán đảm bảo dự trữ nguyên liệu hợp lý để không ảnh hưởng lớn tới hoạt động sản xuất kinh doanh khi có biến động rủi ro về tỷ giá hối đoái. 
· Rủi ro về cơ chế chính sách & pháp luật:

Việt Nam đang trong quá trình chuyển đổi sang nền kinh tế thị trường, các khung pháp lí cho họat động kinh tế được xây dựng gấp gáp và đôi lúc còn thiếu tính thực tiễn. Điều này gây không ít khó khăn cho họat động SXKD của các doanh nghiệp. 

· Rủi ro đặc trưng của ngành nghề:

Họat động quản lí công tác xây dựng cơ bản ở nước ta lâu nay không được chuẩn hóa. Các công việc như giải phóng mặt bằng, đấu thầu, xác nhận khối lượng, đơn giá và thanh toán quyết toán công trình thường rất phức tạp, chậm trễ và có nhiều kẽ hở.  Về phía chủ đầu tư, các công trình thường bị lãng phí và chậm chễ còn về phía nhà thầu gặp khó khăn về vốn liếng. 

Rủi ro về sự cố tai nạn lao động là một đặc trưng của ngành nghề mà VINAVICO đang tham gia hoạt động. Kể từ khi thành lập tới nay, Công ty chưa gặp sự cố tai nạn lao động nào đáng tiếc. Tuy nhiên, để giảm thiểu rủi ro này, việc tuân thủ các quy trình vận hành, sử dụng bảo hộ lao động… cần phải được thường xuyên quán triệt tới từng CBCNV toàn Công ty.   
· Rủi ro đặc trưng của doanh nghiệp: 

Ngoài các rủi ro vĩ mô và rủi ro ngành nghề nêu trên, trong các năm 2004 và 2005, Công ty còn có rủi ro đặc trưng của doanh nghiệp, đó là đòn bẩy tài chính khá cao, vốn chủ sở hữu tương đối mỏng so với tổng tài sản, đồng thời khả năng thanh toán không cao, do sự mất cân đối về nguồn vốn. 

Sau đợt tăng vốn lên mức vốn điều lệ 30 tỷ đồng, tính đến ngày 28 tháng 10 năm 2006,  mức vốn chủ sở hữu  của Công ty xấp xỉ 50 tỷ đồng. Nhờ vậy, các hệ số đòn bẩy tài chính đã được cải thiện rất nhiều so với thời điểm 31 tháng 12 năm 2005, ví dụ hệ số nợ phải trả / tổng nguồn vốn giảm xuống 73,13 % còn và hệ số vốn chủ sở  hữu / tổng nguồn vốn tăng lên mức 26,78 %. Với khả năng Công ty đạt được kế hoạch lợi nhuận giai đoạn 2006-2008 là rất cao trong tương lai các hệ số đòn bẩy tài chính của Công ty sẽ tiếp tục được cải thiện.  
VII. PHỤ LỤC 

1. Phụ lục I: Bản sao hợp lệ Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh

2. Phụ lục II: Sổ theo dõi cổ đông/ Danh sách người sở hữu trái phiếu của tổ chức đăng ký

3. Phụ lục III: Nghị quyết của HĐQT/Hội đồng thành viên về đăng ký giao dịch cổ phiếu/trái phiếu

4. Phụ lục IV: Báo cáo kiểm toán 2005 và
9 tháng đầu năm 2006.




Hà Nội ngày    tháng   năm 2006
CÔNG TY CP CÔNG TRÌNH NGẦM VINAVICO JSC
	CHỦ TỊCH HĐQT CÔNG TY

Nguyễn Thành Phương
	GIÁM ĐỐC

Nguyễn Thanh Hoàn


	TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT

Nguyễn Đình Thiết
	KẾ TOÁN TRƯỞNG

Trần Thi Bé


ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 





GIÁM ĐỐC





PHÓ GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH 





PHÓ GIÁM ĐỐC TÀI CHÍNH  





PHÒNG BAN CÔNG TY 





CÁC DỰ ÁN TRỤC THUỘC 





VP ĐẠI DIỆN PHÍA NAM





KẾ HOẠCH - KỸ THUẬT





THIẾT BỊ - VẬT TƯ





KINH DOANH- TỔNG HỢP





CÔNG NGHỆ - THÔNG TIN





TÀI CHÍNH - KẾ TOÁN





TỔ CHỨC - HÀNH CHÍNH





CÔNG TY CP GÓP VỐN





CHI NHÁNH TRỰC THUỘC





CN ĐAK LAK  





CN LÀO CAI  





CN NGHỆ AN  





CP THỦY ĐIỆN CỬA ĐẠT   





CP ĐT ĐIỆN MIỀN BẮC   





BAN KIỂM SOÁT
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